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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

الساعات . 1

 المعتمدة:

 ساعات أربع

 المقررنوع . 2

  متطلب جامعة  أ.
متطلب 

  كلية
   أخرى * متطلب قسم 

    اختياري *  إجباري ب.

         يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 : الحادي عشرالمستوي 

 

 )إن وجدت(. المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 قان(2050) 2القانون إداري 

 لا يوجد   وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر . 5

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(. نمط الدراسة 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط الدراسة م

 % 100 48 المحاضرات التقليدية 1

   التعليم المدمج  2

   التعليم الإلكتروني  3

   التعليم عن بعد  4

   أخرى  5

 

 مستوى الفصل الدراسي( )علىالاتصال . ساعات 7

 ساعات التعلم النشاط م

 48 محاضرات 1

  ستوديوامعمل أو  2

  دروس إضافية 3

 24 أخرى )تذكر( 4

 72 الإجمالي 

 

 التعليمية:المقرر ومخرجاته  هدف -ب

 لمقرر:العام لوصف ال. 1

التعريف بمبدأ المشروعية ونطاقه والاستثناءات الواردة عليه، أنواع الرقابة على أعمال الإدارة، نشأة القضاء 

الإسلام، القضاء الإداري في المملكة، تعريف بالمنازعة الإدارية، معيار المنازعة الإداري، قضاء المظالم في 

الإدارية، ديوان المظالم واختصاصاته، الدعاوى الإدارية وأنواعها، دعوى الإلغاء، الشروط الشكلية، الشروط 

الأخرى. تنفيذ الأحكام  الموضوعية، دعوى التعويض، الدعوى التأديبية، المسؤولية الإدارية، الدعاوى الإدارية

 القضائية.

 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

إكساااااااب الطلاب المعارف القانونية المتعلقة باختصاااااااصااااااات ديوان المظالم، واسااااااتخلا  وتحليل الأحكام 

 .على أعمال الإدارةالقضائية بالدعاوى الإدارية وإجراءات رفعها وحدود الرقابة القضائية 
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 للمقرر:مخرجات التعلم . 3

 مخرجات التعلم للمقرر

 رمز 

مخرج التعلم 

المرتبط 

  للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 1ع يستعرض المفاهيم الأساسية للقضاء الإداري ومراحل تطوره. 1.1

 1ع يشرح مصادر مبدأ المشروعية ونطاق تطبيقه. 1.2

 4ع يحدد الدعاوي الإدارية التي يختص بنظرها ديوان المظالم. 1.3

  المهارات 2

 1م يحلل النصو  القانونية والأحكام المتعلقة بالمنازعات الإدارية المختلفة. 2.1

 3م .يفرق بين دعوي الإلغاء ودعوي التعويض والدعاوي التأديبية 2.2

 4م يستخدم مفردات اللغة القانونية لصياغة الدعاوى الإدارية. 2.3

  القيم 3

 3 م لإيجاد حلول لمختلف أنواع المنازعات الإدارية.يعمل بفاعلية ضمن فريق  3.1

 2 م يستخدم وسائل التقنية الحديثة لرفع ومتابعة الدعاوى الإدارية الالكترونية.  3.2

 

 المقرر  موضوعاتج. 

 قائمة الموضوعات م
ساعات 

 الاتصال

 4 مبدأ المشروعية مفهومه ومصادره 1

 4 الواردة عليهنطاق المشروعية والاستثناءات  2

 8 الرقابة على أعمال الإدارة 3

 8 نشأة القضاء الإداري وديوان المظالم 4

 12 دعوي الإلغاء 5

 4 المسؤولية الإدارية ودعوي التعويض 6

 4 الدعوي التأديبية 7

 4 دعاوي العقود الإدارية والدعاوى الإدارية الأخرى 8

 48 المجموع
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 والتقييم:التدريس  د.

 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
يسااااااتعرض المفاهيم الأساااااااسااااااية للقضاااااااء 

 الإداري ومراحل تطوره.

 المحاضرات 

 ةض تقديميوعر

 اختبارات فصلية 

  اختبارات فجائية 

 اختبار نهائي 

1.2 
يشااااارح مصاااااادر مبدأ المشاااااروعية ونطاق 

 تطبيقه.

 المحاضرات 

 

 اختبارات فصلية 

  اختبارات فجائية 

 اختبار نهائي 

1.3 
يحدد الدعاوي الإدارية التي يختص بنظرها 

 ديوان المظالم.
 ةض تقديميوعر

 اختبارات فصلية 

  اختبارات فجائية 

 اختبار نهائي

 المهارات 2.0

2.1 
النصاااااو  القانونية والأحكام المتعلقة يحلل 

 بالمنازعات الإدارية المختلفة.
 تحليل قضايا

ملاحظة أساالوب الطالب 

 أثناااء العرض التقااديمي

 .لتحليل القضايا

2.2 
يفرق بين دعوي الإلغاااء ودعوي التعويض 

 والدعاوي التأديبية
 ورقة البحثيةتقييم ال ورقة بحثية

2.3 
القانونية لصااااااياغة يسااااااتخدم مفردات اللغة 

  .الدعاوى الإدارية
 تحليل قضايا

ملاحظة أساالوب الطالب 

 أثناااء العرض التقااديمي

 .لتحليل القضايا

 القيم 3.0

3.1 
يعماال بفاااعليااة ضاااااامن فريق لإيجاااد حلول 

 لمختلف أنواع المنازعات الإدارية.

الحل المشترك 

 للاستشارات القانونية

 

تقييم دور الطاااالاااب في 

لة الحال المشااااااترك  لحاا

 قضائية.

3.2 
يسااتخدم وسااائل التقنية الحديثة لرفع ومتابعة 

 الدعاوى الإدارية الالكترونية. 

 ةض تقديميوعر

 تحليل قضايا

ملاحظة أساالوب الطالب 

 أثناء العرض التقديمي.

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م

توقيت 

 التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

درجة  إجماليمن 

 يميالتق

 30 السابع موحداختبار فصلي  1

2 

 مشاركة: 

اختبارات قصاااايرة ج واجبات ج عروض ومناقشااااات  اااافاهية ج 

 بحوث

على مدار 

الفصل 

 الدراسي

 

20 

 50 نهاية الفصل اختبار نهائي 3

 الخ( ، مشروع جماعي، ورقة عملتقديميعرض   فهي، ،تحريري اختبار)يم يالتق أنشطة
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 الطلابي:الأكاديمي والدعم  الإرشادأنشطة  -هـ 

ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاستشارات والإر اد الأكاديمي الخا  لكل طالب )مع 

 ذكر مقدار الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

  موعدها على واجهة المكتبتحديد ساعة مكتبية في الأسبوع وإعلان 

 .تجهيز نموذج يملأ من الطالب يبسط من خلاله مشكلته وتضبط آليات معالجتها 

 

  والمرافق:مصادر التعلم  –و 

 التعلم:مصادر قائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر

 

القضاء الإداري السعودي  ، دكتورج حسان ها م أبو العلا، دار حافظ للنشر 

 2015الثانية  والتوزيع ،الطبعة 

 المراجع المساندة

ولاية الإلغاء أمام ديوان المظالم السعودي -رقابة القضاء على قرارات الإدارة 

 .2008دج فهد بن عبد العزيز، طبعة -

–القضاء الإداري )ديوان المظالم في المملكة العربية السعودية جقضاء الإلغاء  -

الطبعة –ة القانون والاقتصاد مكتب–دج خالد خليل الظاهر  –قضاء التعويض( 

 م.2015 –الثانية 

  دار الفكر العربي. -قضاء الإلغاء  -الإداري جسليمان الطماوي  القضاء -

 المصادر الإلكترونية

 موقع الأنظمة السعودية بهيئة الخبراء
https://www.boe.gov.sa/ 
 وزارة الخدمة المدنية
https://www.mcs.gov.sa/ 

ديوان المظالم السعودي   
https://www.bog.gov.sa/Pages/default.aspx 

 أخرى 

 نظام ديوان المظالم.

 نظام المرافعات أمام ديوان المظالم.

  التنفيذية لنظام المرافعات أمام ديوان المظالم اللائحة

 

 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات 

 العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

 قاعات العرض ،قاعات المحاضرات

 التجهيزات التقنية

الذكية، )جهاز عرض البيانات، السبورة 

 البرمجيات(

 .جهاز عرض البيانات

 

 فيديو بروجكتور. )تبعاً لطبيعة التخصص( أخرى تجهيزات

https://www.boe.gov.sa/
https://www.mcs.gov.sa/
https://www.bog.gov.sa/Pages/default.aspx
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 لمقرر:اجودة  تقويمز. 

  يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 فاعلية التدريس
 الطلبة  -

 .أعضاء هيئة التدريس

 استطلاع رأي الطلاب  -

 تقرير زيارة زميل  -

 تقرير مراجع خارجي 

 .أعضاء هيئة التدريس فاعلية طرق تقييم الطلاب

 استبانة تقييم المقرر -

مقااارنااة نتااائ   ااااااطري الطلاب 

   والطالبات  

ماادى تحصااااااياال مخرجااات التعلم 

 للمقرر

 الطلبة   -

 وحدة الجودة داخل القسم.

 تقرير المقرر -

 تقرير قياس مخرجات التعلم

 مصادر التعلم

 الطلبة  -

هيئة التدريس وحدة الجودة  أعضاء-

 داخل القسم.

 استطلاع رأي الطلاب -

اسااااااتطلاع رأي أعضاااااااااء هيئااة 

 التدريس 
 إلخ(مصادر التعلم ...  للمقرر،مخرجات التعلم فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل ، فاعلية التدريس )مثل.مجالات التقويم 

 تحديدها( تمي) أخرى ،يرظالمراجع الن البرنام ،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 يم )مبا ر وغير مبا ر(قيطرق الت

 

 . اعتماد التوصيف ح

 القانونقسم  جهة الاعتماد

 الثانية رقم الجلسة

 هـ( 1444ج12ج25) تاريخ الجلسة

 


