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  انذراطي:انخعزيف بانًمزر أ. 

 طاعاث 4 انًعخًذة:انظاعاث . 1

 انًمزرَىع . 2

   أخزي * هتطلت لظن   لُخهتطلت ك   هتطلت جبهؼخ أ.

    اختُبرٌ *  إججبرٌ ب.

  انظادص: يمذو فيه انًمزر انذي/ انًظخىي  انظُت. 3

 قان( 0303) مصادر الالتزام:. انًخطهباث انظابمت نهذا انًمزر 4

 

 

 (لا َىجذ)انًخطهباث انًخشايُت يع هذا انًمزر . 5

 

 

 

 )اختز كل هب ٌَطجك(ًَط انذراطت . 6

 انُظبت  انظاعاث انخذريظيتعذد  انذراطت ًَط و

 %033 44 انًحاضزاث انخمهيذيت 1

   انخعهيى انًذيج  2

    الإنكخزوَيانخعهيى  3

    عٍ بعذانخعهيى  4

    أخزي 5
 

 هظتىي الفصل الذراطٍ( )ػلً الاحصال طاعاث. 7

 طاعاث انخعهى انُشاط و

 44 هحبضزاد 1

  إطتىدَىأو هؼول  2

  إضبفُخدروص  3

  )تذكز(ي أخز 4

 04 الإجًاني 

 

 انخعهيًيت:انًمزر ويخزجاحه  هذف -ب

 هًمزر:انعاو نىصف ان. 1

ومعرفة الحقوق والواجبات التي تقع على عاتق العامل وصاحب العمل،  يهتم بدراسة القواعد القانونية في نظام العمل السعودي،
 الحماية الدتصلة للعامل. التأمينات الاجتماعية بوصفو من الأنظمة التي تقرروكيفية إنهاء عقد العمل، وكذلك الاطلاع على نظام 

 

  انهذف انزئيض نهًمزر. 2

معرفة الحقوق التأمينيةة انقضاءه إلى جانب وتنفيذه و  الدهارات الأساسية الدتعلقة بعقد العمل من حيث تكوينواكتساب الدعارف و 
 الذياكل الإدارية الدشرفة على ضمان ىذه الحقوق. للعامل و 

 نهًمزر:يخزجاث انخعهى . 3

 يخزجاث انخعهى نهًمزر
  ريش

انًزحبط انخعهى يخزج 

  نهبزَايج

  انًعزفت وانفهى 1

 0ع يتعرف على الدفاىيم الأساسية لعقد العمل ونظام التأمينات الاجتماعية. 1.1
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 يخزجاث انخعهى نهًمزر
  ريش

انًزحبط انخعهى يخزج 

  نهبزَايج

 0ع الدترتبة على عقود العمل.يعدد أىم الحقوق والواجبات  1.2

  انًهاراث 2

 0م يقارن بين نظام العمل السعودي وغيره من الأنظمة ذات الصلة. 2.1

 0م يحلل مختلف الدراحل التي تمر بها العلاقة التعاقدية بين العامل وصاحب العمل. 2.2

الدختلفة من خلال دراسة التزامات يستنبط القواعد القانونية واجبة التطبيق على الوقائع والقضايا  2.3
 الطرفين.

 0م

  انميى 3

 1ق القدرة على العمل ضمن فريق. 3.1

 3ق تحمل مسؤولية التعلم الذاتي والتطوير الشخصي. 3.2

 

  انًمزر يىضىعاثج. 

 الاحصالطاعاث  لائًت انًىضىعاث و

 0 التعريف بنظام العمل وبيان أهميتو ومصادره وخصائصو  1

 0 نطاق تطبيق نظام العمل من حيث الأشخاص  2

 6 التعريف بعقد العمل وبيان أطرافو وعناصره وخصائصو  3

 0 إبرام عقد العمل: مبدأ الحرية التعاقدية  4

 0 الدراحل التمهيدية لإبرام عقد العمل وأركانو وإثباتو  5

6 
 التزامات العامل وما يترتب عليها في حال الإخلال 
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 6 التزامات صاحب العمل 7

 وقف عقد العمل و انقضاءه  4
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 التعريف بنظام التأمينات الاجتماعية والفئات الخاضعة والدستثناة  9
 

6 

 الجهة الدسؤولة عن التطبيق ومواردىا الدالية والتعويضات التي تقدمها لدستحقيها 11
 

6 

 04 انًجًىع
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 وانخمييى:انخذريض  د.
 يى يانخم وطزقيخزجاث انخعهى نهًمزر يع كم يٍ اطخزاحيجياث انخذريض  ربط . 1

 يىيانخم طزق انخذريض اطخزاحيجياث يخزجاث انخعهى  زيشان

 انًعزفت وانفهى 1.0

1.1 
لعقد العمل ونظام  يتعرف على الدفاىيم الأساسية و

 التأمينات الاجتماعية.

 المحاضرات
 

 

اختبارات فصلية -  
فجائيةاختبارات  -  
 اختبار نهائي -

1.2 
يعدد أىم الحقوق والواجبات الدترتبة على عقود 

 العمل.

 المحاضرات
 

اختبارات فصلية -  
اختبارات فجائية -  
 اختبار نهائي -

1.3    

1.4    

 انًهاراث 2.0

2.1 

يقارن بين نظام العمل السعودي وغيره من الأنظمة 
 ذات الصلة.

 المحاضرات -
 حلقات نقاش -

 -اختبارات فصلي
اختبارات فجائية -  
 اختبار نهائي -

2.2 

يحلل مختلف الدراحل التي تمر بها العلاقة التعاقدية 
 المحاضرات - بين العامل وصاحب العمل.

 بحوث    -

اختبارات فصلية -  
اختبارات فجائية -  
اختبار نهائي -  
 تقييم البحوث -

2.3 

على يستنبط القواعد القانونية واجبة التطبيق 
الوقائع والقضايا الدختلفة من خلال دراسة 

 التزامات الطرفين.

 المحاضرات -
 حلقات نقاش -

 

اختبارات-  
تقييم تكاليف تحليل -

 القضايا

2.4    

    

 انميى 3.0

 القدرة على العمل ضمن فريق. 3.1
 محاضرات، وبحوث مشترك

 

ملاحظة كيفية عرض 
 الطالب لأفكاره 

 التعلم الذاتي والتطوير الشخصي.تحمل مسؤولية  3.2
عرض أسئلة مفتوحة تكاليف  

 حلقات نقاش

 ملاحظة الدناقشات
 الاختبارات الشفهية

 

 

 

 

 

 انطهبت  حمييى أَشطت. 2

 يىيانخم أَشطت و
 حىليج انخمييى

 )ثبلأطجىع(
 انُظبت 

 يىيانخمدرجت  إجًانييٍ 
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 يىيانخم أَشطت و
 حىليج انخمييى

 )ثبلأطجىع(
 انُظبت 

 يىيانخمدرجت  إجًانييٍ 

 31 السابع موحداختبار فصلي  1

    

 )مشاركة( كويزات/ عرض شفاىي لدوضوع محدد/بحثأعمال فصلية  2
ػلىىىىىىىً هىىىىىىىذار 

الفصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل 

 الذراطٍ

21 

 43 آخر الفصل اختبار نهائي 3

 الخ( ورلخ ػولهشزوع جوبػٍ،  ،تمذَوٍػزض  شفهٍ، ،تحزَزٌ اختجبر)ُن ُالتم أًشطخ

 

 انطلابي:الأكاديًي وانذعى  الإرشادأَشطت  -هـ 

ترتيبات إتاحة أعضاء ىيئة التدريس والذيئة التعليمية للاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار 
 الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلالو أعضاء ىيئة التدريس لذذا الغرض في كل أسبوع(.  

  إعلان موعدىا على واجهة الدكتبتحديد ساعة مكتبية في الأسبوع و 
 وذج يمأ  من الطالب يبسط من خلالو مشكلتو وتضبط آليات معالجتها.تجهيز نم 
 

 
  وانًزافك:يصادر انخعهى  –و 
 انخعهى:يصادر لائًت . 1

 نهًمزر انًزجع انزئيض
الوجيز في شرح نظام العمل والتأمينات الاجتماعية السعودي، حسني إبراىيم، الطبعة 

 م0303الأولى 

 انًظاَذةانًزاجع 

د. رضا محمود العبد، الطبعة  د. رزق الريس، نظام العمل السعودي: شرح أحكام
م مكتبة الشقري.0303ىة 0000الثالثة مزيدة ومنقحة   

د. رضا  :النظام القانوني للتأمينات والضمان الاجتماعي في الدملكة العربية السعودية
 م مكتبة دار الإجادة.0303-ىة 0000محمود العبد، الطبعة الثانية 

 موقع وزارة العمل والدركز الوطني للوثائق والمحفوظات. الإنكخزوَيتانًصادر 

 نظام العمل الجديد واللائحة التنفيذية ونظام التأمينات الاجتماعية.  يأخز

 

 انًطهىبت:انًزافك وانخجهيشاث . 2

 يخطهباث انًمزر انعُاصز

 انًزافك
 ... إلخ( لبػبد الوحبكبح، الذراطُخ، الوختجزاد، لبػبد الؼزض المبػبد)

 قاعات المحاضرات.

 انخجهيشاث انخمُيت
 )جهبس ػزض الجُبًبد، الظجىرح الذكُخ، الجزهجُبد(

 .انترنت 
 .سبورة ذكية 
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 يخطهباث انًمزر انعُاصز

 فيديو بروجكتور.

  تجؼبً لطجُؼخ التخصص() يأخز حجهيشاث

 

 نًمزر:اجىدة  حمىيىس. 

 يىميطزق انخ ىٌانًميً يجالاث انخمىيى

 غير مباشر -مباشر  .أعضاء ىيئة التدريس-الطلبة  فاعلية التدريس

 مباشر .أعضاء ىيئة التدريس فاعلية طرق تقييم الطلاب

 غير مباشر -مباشر  وحدة الجودة داخل القسم. -الطلبة  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 مصادر التعلم
وحةةةةدة -عضةةةةو ىيئةةةةة التةةةةدريس  -الطلبةةةةة

 الجودة داخل القسم.
 مباشرغير  –مباشر

 إلخ(هصبدر التؼلن ...  للومزر،هخزجبد التؼلن فبػلخ طزق تمُُن الطلاة، هذي تحصُل ، فبػلُخ التذرَض )هثل.هجبلاد التمىَن 

 تحذَذهب( تنَ) أخزي ،ُزظالوزاجغ الٌ الجزًبهج،لُبداد  التذرَض،أػضبء هُئخ  )الطلجخ، ىىالومُو

 (هجبشز وغُز هجبشز)ُن مُالت طزق

 

 انخىصيف . اعخًاد ح
 هجلض المظن  جهت الاعخًاد

 الظبدطخ رلى انجهظت

 م25/12/2122 حاريخ انجهظت

 


